
 
 

 

 

 Insight Deutschland 
 
• Büro in Raunheim und Lager in 

Ginsheim-Gustavsburg 
• Microsofts weltweit größter 

Licensing Solution Partner (LSP)  

• Lenovo Platinum Partner  

• HP Amplify Power Partner 
• Dell Titanium Black Partner 
• Regionale Nähe zu Kunden und 

Partnern durch Kollegen in 
Homeoffices deutschlandweit  

 
 Insight Global 
 
• $ 9,2 Milliarden Umsatz im Jahr 

2019  
• Mehr als 11.000 Mitarbeiter 

weltweit  
• Platz 417 in der Fortune 500 

Unternehmensliste 2018  

• NASDAQ gelistet  
• Büros in 21 Ländern, 

Geschäf tstätigkeit in über 180 
Ländern  

• Handel in 15 Sprachen und 14 
Währungen  

 

Kontakt 
 
Anandi Luscher  
EMEA Talent Acquisition Consultant 
t +441143057207 
anandi.luscher@insight.com 
www.insight.de 

HR Consultant (m/w/d) 
  
Du bist auf  der Suche nach einer neuen Herausforderung und 
arbeitest gerne in einem dynamischen Arbeitsumfeld? Wir 
möchten gemeinsam mit dir die Zukunft der Insight gestalten. 
Du begleitest unsere Mitarbeiter und Manager den gesamten 
Employee Lifecycle – vom Ein- bis zum Austritt und stellst 
somit deren Zufriedenheit sicher. 
 
Deine Aufgaben: 
• Du verantwortest alle administrativen HR-Prozesse 

des Employee Lifecycle: Vertragserstellung und  
-änderungen, Krankheits- und Urlaubsverwaltung, 
Zeugniserstellung, etc. 

• Erfassung, Pflege und Kontrolle von 
Personalstammdaten in unserem SAP-basierten 
Personaltool sowie die Erstellung und Pflege von 
Personalakten 

• Monatliche Vorbereitung und Kontrolle der 
Gehaltsabrechnung für alle Mitarbeiter in Deutschland 
in Zusammenarbeit mit dem externen Dienstleister 

• Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 
und Erledigung des gesamten Schriftverkehrs gem. 
dem Betriebsverfassungsgesetz 

• Erstellung von monatlichen und quartalsweisen 
Reports  

• Aufsetzung interner Kommunikation an die 
Belegschaft und einstellen auf die Intranetseite 

• Unterstützung bei diversen deutschen und EMEA-
weiten Projekten sowie kontinuierliche Verbesserung 
unserer lokalen HR-Prozesse 
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Dein Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen 
 
Du begeisterst uns als selbstbewusste Person mit 
strukturierter Arbeitsweise, bist zielstrebig, handelst 
eigenverantwortlich und arbeitest teamorientiert. Dein 
Auf treten und Handeln gegenüber unseren 
Mitarbeitern und Managern ist stets selbstsicher und 
professionell. 
 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

und mehrjährige Berufserfahrung im 
Personalbereich 

• Gute Vorkenntnisse im Arbeits-, Lohnsteuer- 
und Sozialversicherungsrecht 

• Sehr gute Kenntnisse in MS Office (Outlook, 
Word, Excel, Power Point) 

• Herausragende Organisations- und 
Kommunikationsfähigkeiten sowie eine 
schnelle Auffassungsgabe 

• Du besitzt Freude am Umgang mit Menschen, 
ein verbindliches und serviceorientiertes 
Auf treten sowie eine eigenständige und 
strukturierte Arbeitsweise. Diskretion ist für 
dich selbstverständlich 

• Du arbeitest gerne im Team und hast Freude 
daran, gemeinsam erfolgreich zu sein. 

• Muttersprache Deutsch und sehr gute 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was wir dir bieten 
  
Die Insight ist sehr an einer langfristigen 
Zusammenarbeit interessiert. Damit dies funktioniert, 
achten wir auf  eine passende Einarbeitung und 
stellen dir die nötige Ausstattung zur Verfügung, um 
in der Rolle erfolgreich zu sein. Gerade in einer 
schnelllebigen Welt, wie der der IT, ist es wichtig, am 
Puls der Zeit zu bleiben. Durch interne und externe 
Schulungen zu Produkten und Technologien bleibst 
du am Ball!  
 
• Professionelles On-Boarding  
• Die Möglichkeit eigenverantwortlich zu 

arbeiten und deine Ideen und Visionen 
umzusetzen  

• Attraktives Gehalt  

• Flexible Work-From-Home-Regelung  
• Sehr gute Karrieremöglichkeiten innerhalb der 

Insight (global)  
• Moderner, sicherer und unbefristeter 

Arbeitsplatz  
• Leben unserer Unternehmenskultur mit 

„Hunger, Heart and Harmony“  
 


